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УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО IIРАВАМ РЕБЕНКА
В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

декабря 2022 Ns

прикАз

об утверждепии полоr(ения о материальном стимулировании
государственных гражданских служащих в аппарате Уполномоченного

по правам ребепка в Лепинградской области

Во исполнении областного закона от 19 декабр я 2022 года Л! 157-оз <о
внесении изменений в областные законы <о Перечне государственных
должностей Ленинградской области, денежном содержании Лиц,
замещающих государственные должности Ленинградской области, Реестре
должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и
денежЕом содержании государственных гражданских служащих
Ленинградской области> и коб оплате труда и исчислении стажа работниковгосударственных органов Ленинградской области, замещающих должности'не являющиеся должностями государственной гражданской службы>> и в
соответствии с областцыми законами от 25 февраля 2005 

"одu 
Й 11-оз <Оправовом регулировании государственной гражданской службы

Ленинградской области>, от 25 февраля 2005 года ЛЬ 12-оз <О Перечне
государственных должностей Ленинградской области, денежном содержаниилиц, замещающих государственные должности Ленинградской оЪласти,Реестре должностей государственной гражданской службы Ленинградской
области и денежном содержании государственных гражданских служащих
Ленинградской области> приказываю :

1. Утвердить и ввести в действие прилагаемое Положение оматериальном стимулировании государственных гражданских служащих ваппарате Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской области.
_ 2, Установить, что в соответствии со статьей 5 областного закона от 25
февраля 2005 года Ns 12-оз "о Перечне государственных должностейленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих
государственные должности Ленинградской области, Реестре должностейгосударственной гражданской службы Ленинградской области и денежном

J



содержании государствеIrных гражданских служащих Ленинградской
области" порядок установления ежемесячных надбавок за особые yano"""
работы, денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо
важных и сложных заданий, а также единовременной выплаты при
предоставлеНии ежегодноГо оплачиваемого отпуска и материальной помощи
лицам, замещающим государственные должности в аппарате
уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской области, определяется
положением о материальном стимулировании государственных гражданских
служащих в аппарате Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской
области.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2О2З года.
4. Приказ Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской области

от 17.05.2021 
^& 

з (О внесении изменений в приказ пбб уru"ржд."r"
положения о материальном стимулировании государственных гражданских
служащих в аппарате уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской
области> признать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего
приказа.

5. Приказ Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской областиот 09.01 .2014 Ns l (об утверждеЕии положения о материаJIьном
стимулировании государственных гражданских служащих в аппарате
уполномоченного 

''о 
лравам ребенка в Ленинградской области> признать

утратившим силу со дня вступления настоящего приказа.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

Уполномоч
по
вЛ AZr"-"r'-"a€n Т.А. Литвинова

аж)



у,l,tsЕр}кдЕно
приказом Уполномоченного

по правам ребенка
Ленинградской области

от 30.12.2022 JФ ]
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании государственных гра ýданских

служащих в аппарате Уполномоченного по правам ребенка в
Ленинградской области

Настоящее Положение разработано в соответствии с областными
законами от 25 февраля 2005 года N! 11-оз <О правовом регулировании
государственной гражданской службы Ленинградской области>>, от 25
февраля 2005 года Ns 12-оз кО Перечне государственных должностей
Ленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих
государственные должнос,ги Jlеllинградской области, Реестре должностей
государственной граждаttской службы Ленинlрадской области и денежном

гражданских служащих Ленинградской

правам ребенка в Ленинградской области в целях развития их творческой
активносl,и и илlициативы, совершенствования качества работы и укрепления
служеонои дисциплины.

'l 
. Общие положения

1.1. tJыплата ежемесячных надбавок к должностI]ому окладу за особые
условия гражданской слуlкбы, е}I(еl\]есяLlIlых дене}кных поощрений, премий, в

1.1. Выплата надбавок

том числе за выполнение особо важных и сложньж заданий, а также
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска и материальной помощи гражданским служащим осуществляются из
фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных частью 2 статьи 9
областного закона "О Перечне государственных должностей Ленинградской
области, денежном содержании лиц, замещающих государственные
должности Ленинградской области, Реестре должностей государственной
гражданской службы Ленинградской области и денежном содержании
государственных гражданских служащих Ленинградской области''.

1.2. ЕжемесЯчные надбаВки за особЫе условия гражданской службы,
ежемесячное денежное IIоощрение и премии, в том числе за выполнение
особо важных и сложных заданий, выплачиваемые гражданским служащим,
учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете

содержании государственных
об:Iасти> и опрелеляет
государс,tвенных l,ражданских

IIорядок материального стимулирования
служащих в аппарате Уполномоченного по



среднеЙ заработноЙ пла,l,ы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения
ленсии, выплаты пособий по временltой нетрудоспособности и др.).

1.3. Основанием для Еачисления ежемесячных надбавок к должностному
окладу за особые условия гражданской службы, ежемесячных денежных
поощрений, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных
заданий гражданским служащим является распоряжение Уполномоченного
по правам ребенка в Ленинградской области.

2, Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
гDажланскои слч)т{Oьт

2.1. Размер еяtемесячной надбавки к должностному оклалу за особые
условия гражданской службы устаlIавливается в соответствии с областным
законом "О Перечне государственных должностей Ленинградской области,
денежном содержаlIии лиц, замещаIощих государственные доля(ности
Ленинградской области, Реестре должностей государственной гражданской
слухtбы Ленинградской об.гIасти и денежном содержании государственных
гражданских слуrtащих Ленинградской области" и фиксируется в служебном
контракте.

2.2. Ежемесячtlая надбавка за особые условия гражданской службы
устанавливается гражданскому служащему в соответствии с пунктами 1.3
настоящего Положения. Размер ежемесячной надбавки определяется в
зависимости от стеllени сложносT,и и FIапряженности выполняемой работы.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы
устанавливается гражданскому служащему персонально.

Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы может
быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и
напряженности работы.

2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы
может быть уменьшена при несвоевременном выполнении задания,
ухудшении качества работы, а также при нарушении гражданским служащим
служебной дисциплины.

З. Ежемесячное денежное поощрение гражданских служащих

З.1. Е,жемесячное денежное поощрение устанавливается гражданским
служащим в соответствии с областным законом "О Перечне государственных
должностей Ленинградской области, денежном содержании лиц,
замещающих государственные должности Ленинградской области, Реестре
должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и
денежном содержании государственных гражданских служащих
Ленинградской области".

3.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается гражданOкому
служащему в соответствии с пунктами 1.З настоящего Положения.



добросовестное и качественное исполнение должностнь]х обязанностей,
высокие личные показатели по слуя(бе;

своевременное выполнение приказов, распоряжений и ук€ваний
вышес,l,оящих в порядке под!tиненности руководителей;

качественное и своевременное представление информации и сведений

служебного распорядка,

ежемесячного денежного фактически

аппарат

3.з, основными критериями, определяющими возможность выплаты и
размер ежемесячного денежного поощрения гражданского служащего,
являются:

вышестоящим руководителям;
соблюдение установленных правил

должностного регламента, порядка работы со служебной информацией;
поддержание квалификации на уровне, лостаточном для исполнения

должностных обязанностей;
хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.
3.4. Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться по итогам

работы за месяц, а при наличии экономии по составляющим фонда оплаты
труда - по итогам работы за квартал, год.

Ежемесячное денежное поощрение может tsыплачиваться одновременно
всем гражданским служащим аппарата Уполномоченного по правам ребенкав Ленинградской области, либо гражданским служащим его отдельных
структурных подразделений, а также отдельным гражданским служащим.

размер ежемесячного денежного поощрения зависит от выполнения
гражданским служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада
в общие результаты деятельности.

з.5. Размер ежемесячного денежного поощрения не отражается в
служебном контракте и не требует дополнительного соглашения к контракту.

з,6, Ежемесячное денежное поощрение выплачивается гражданским
служащим, состоящим в служебных отношениях с представителем
нанимателя на дату принятия решения о его выплате.

з.7. Гражданским служащим, проработавшим неполный период,принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, в связи с
призывоМ на службУ в ВооруженНые Сильi, переводоМ на другую работу,поступлением в учебные заведения, прохождением курсов по переподготовке(переквалификации) и повышению пuа,""Е"пац"", y"oninanleп,t посокращению численности или штата, выходом на пенсию, предоставлением
от',уска по беременности и родам, по уходу за ребенком до доarrrп"""" 

"nnвозраста трех лет и по другим уважительным причинам, выплаl,а
'".,\Ervr9\,r! 

rlilul u ленежного поощрения производится За фактическиотработанное время в данном расчетном периоде.
з,8. Лица, поступившие на гражданскую службу в аппаратуполномоченного по правам ребенка u Лa"r"aрuдской области в течениепериода, принятого в качестве расчетного для начисления ежемесячных

денежных поощрений, могут быть поощрены с учетом их трудового вкJlада и
фактически отработанного времени.



нарушившие
представляются
основаниям:

З.9, ГраждаrIские служащие, допустившие служебные упуrцения и
служебную дисциплину в расчетном периоде, не

к ежемесячtIому денежному поощрению по следующим

несвоевременное или некачественное выполнение обязаtrttостей,
предусмотренных слуяtебнь{ми контрактами и должностными регламентами;

несвоевременное иJlи некачественное выполнение заданий, приказов и

распоряжений Уполномоченного по правам ребенка;
совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех

часов в течение рабочего дня без уважительных причин;
появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического

или тоItсического опьянения;
другие нарушения слуrкебной дисциплины.

4. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Гражданские служащие могут быть премированы за выполнение
особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо
важных и сложных заданий определяется распоряжением Уполномоченного
по правам ребенка в Ленинградской области исходя из результатов
деятельности его аппарата или конкретных гражданских служащих.

4.2. Основными критериями, дающими право гражданскому служащему
на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий,
являются:

досрочное выполнение на высоком
конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей,
реализация которых имеет важное значение для Российской Федерации и
Ленинградской области;

профессиональном уровне

проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса
плероприятий по выпоJIнеIIию особо важных и сJIо)itных заданий.

4.З . Премии за выполнение особо важных и сJIоIIных заданий
носитустанавливается конкретному гражданскому служащему и

единовременный характер. Размер премии не ограничивается.
4.4. Выплата премии по итогам работы за год осуществляется с учетом

следующих показателей:
своевременного и надлежащего исполнения перечней поручений

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,
Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам
ребенка, Губернатора Ленинградской области, Уполномоченного по правам
ребенка в Ленинградской области;

отсутствия фактов дисциплинарных проступков;
соблюдения служебного распорядка в аппарате Уполномоченного по

правам ребенка в Ленинградской области, утвержденного приказом
УполномочеНного по правам ребенка в Ленинградской области от 27 лекабря



(дисциплины труда).

работаюшцих

периода (или до расчетной дать] для
беременности и родам;

2013 года N9 6 "об утверждении служебного распорядка в аппарате
Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской области'';

отсуl,ствия система,гических нарушений слуtкебной дисциплины

4.5. Расчет и выплата премии по итогам работы за год осуществляется в
размере, определенном исходя из фактически отработанного времени в
отчетном Ilериоде, при этом в отношении:

(состоящих в служебных (трудовых) отношениях с
представителем нанимателя (работодателем) в аппарате Уполномоченного по
правам ребенка в Ленинградской области на дату принятия решения о
выплате премии (расчетная дата) по итогам работы за год;

отработавших часть отчетного периода и ушедших в течение отчетного

отработавших часть отчетного периода и ушедших в течение отчетного
периода (или до расчетной даты для премии по итогам года) в отпуск по
Уходу за ребенком до достижения им возраста З лет.

является распоряжение
Лен и н градской обласr и.

4.6. основанием для начислении премии по итогам работы за год
уполномоченного по правам ребенка в

4.7. Размер премии по итогам работы за гол не ограничивается.
4.8. Выплата премии по итогам работы за год лицам, замещающих

государственные должности Ленинградской области и государственным
гражданскиМ служащиМ аппарата Уполномоченного по правам ребенка в
Ленинградской области осуществляется за счет средств областного бюджета
Ленинградской области по окончании отчетного года не rrозднее 5 апреля
текущего финансового года.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь

5.1. Единовременная выплата гражданскоМу служащемУ при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материalJIьная помощь
осуществляется в соответствии с областным законом ,,о правовом
регулировании государственной гражданской службы Ленинградской
области" из фонда оплаты труда в размере четырех должностных окладов,

5.2. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и
материальнаll помощь производится на основании заявления гражданского
служащего утвержденного Уполномоченным по правам
Лен инградской области.

5.3. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску иматериаJIьная помощь вновь принятым гражданским служащим
выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.

гражданским служащим, уволенным в течение расчетного года,
единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и

премии по итогам года) в отпуск по

ребенка в



маl,ериальная помощь выгIлачиваются за фактически отработанное время (за
исключением случаев увольнения за нарушение служебной дисциплины).

5.4. Неиспользованные гражданским служащим в течение календарного
года единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и
материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года.

5.5. Гражданскому служащему при возникших в его семье материальных
затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших
родственников и другие уважительные причины) может быть оказана
дополнительная материальная помощь. В этом случае материсшьная помощь
оказывается по письменному заявлению гражданского служащего с
указанием причин тяжелого материаJIьного Ilоложения на основании
распоряжения Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской
области.

6.Благодарность

Благодарность Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской
области объявляется работникам аппарата при стаже работы не менее 1 года:

- за участие в выполнении работ особой сложности и исполнении
отдельных заданий на высоком профессиональном уровне;

- за добросовестное исполнение служебньiх обязанностей и высокие
показатели в слуя<ебной деятельности;

- к юбилейным датаМ со дня рождения работников (50 лет, 55 лет - для
женщин, б0 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения);

- при подведении итогов работы за год.
запись о благодарности заносится в личное дело и трудовую книжку

сотрудникам.


